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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025
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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025

1. Informazioni generali sull’ente
L’ente Iscos Marche OD1” ¢ iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. L’ente non
ha personalita giuridica ed ¢ stato costituito il 75 /uglio 1998.
I’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

- 1. attivita di interesse generale d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- 2. attivita di interesse generale 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

- 3. attivita di interesse gemerale n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11
agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- Aattivita di interesse generale t) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei
migrant;

- 5. attivita di interesse generale u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale;

- O.attivita di interesse generale v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- 7. attivita di interesse generale w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 matrzo 2000, n. 53, ¢ i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 260, della legge 24 dicembre
2007, n. 244.

I’ente svolge concretamente le seguenti attivita:

a) iniziative di sensibilizzazione, informagione e coinvolgimento della societd italiana, in particolare dei
glovani, dei lavoratori, degli students, degli insegnanti, degli immigrati, ecc., su tali problematiche attraverso
pubblicazioni, periodici, newsletter, andiovisivi, dossier ed altro, nonché mediante conferenge, assemblee,
seminari, campagne, corsi di formazione, manifestazioni pubbliche ed altro, sottolineando in particolare
modo il valore della solidarieta;

b) corsi di orientamento, formazione e aggiornamento in ltalia e nei Paesi in Sviluppo per cooperants,
volontari, studenti, insegnanti, operatori sociali, quadri, dirigenti sindacali, lavoratori, immigrati, ecc.. Tale
attivita, per la quale I'ISCOS Marche potra avvalersi della collaborazione di altri enti, organizzazioni ed
esperti, potrd rignardare qualsiasi settore: culturale, sociale, economico, tecnico- professionale, ecc.;

¢) analisi, ricerche, studi, pubblicazioni, ecc. sulle culture e sulle religioni dei popoli, sui paesi d’origine degli
immigrati presenti in Italia, sui problemi dello sviluppo, della pace, dell'interdipendenza e della
cooperazione internagionale, sui problemi dell'ambiente, sugli effetti della globalizzazione, sui processi
migratori e sulle relative politiche dei paesi dell’UE, sui problemi dei lavoratori nelle realta urbane e rurali
dei Paesi in Sviluppo, sull'evoluzione delle loro organizzazioni in tali paesi e sui problemi degli specifici
settori d'intervento, ecc.;

d) analisi sull'ainto allo sviluppo dell'ltalia e degli altri paesi allo scopo di collaborare con le istituzioni
nazionali ed internagionali per un rafforzamento ed un miglioramento di tale cooperazione;



e) interventi di ainto umanitario e di cooperazione nei Paesi in Sviluppo, in modo particolare attraverso la
realizzazione di programmi nei settori della formazione professionale e sindacale, sulle tematiche del lavoro,
dell'organizzazione cooperativa, dello sviluppo rurale integrato, della sicurexza e igiene del lavoro, delle
tecnologie appropriate, dellinformazione, nonché programmi sanitari e socio- sanitari, per la tutela e la
valorizzazione della natura e dell'ambiente, per la promozione e la tutela dei diritti umani e sindacali, ecc.
1) progettazione e realizzazione d’interventi di sviluppo socio-economico nei diversi settori, anche a partire
da situazioni d'emergenza,

perseguendo la seguente missione ideale:

- sviluppare e rafforzare la solidarieta e i legami tra i popoli, in modo particolare fra
persone, associazioni e societa civile italiane e quelle dei Paesi in transizione e in Via di
Sviluppo;

- promuovere lo sviluppo economico, sociale, tecnico e culturale della collettivita e dei
lavoratori dei Paesi in transizione e in Via di Sviluppo secondo le modalita con essi
concordate;

- formare, istruite e sensibilizzare la societa civile italiana sulle tematiche relative allo
sviluppo, ai rapporti Nord-Sud, alla globalizzazione, sui valori della solidarieta, del rispetto
dei diritti civili, delle liberta fondamentali, della giustizia, dello sviluppo plenario dei popoli,
della lotta contro ogni forma di razzismo e d’intolleranza, sulla promozione della
conoscenza dei processi migratori, dell’educazione alla pace e alla mondialita, etc mediante
lo svolgimento, prevalentemente in favore di terzi, di una o piu delle attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati.

L’ente ha sede legale in Ancona, via dell'Industria 17/a e ha sedi operative in Italia, Ancona, via
dell'Industria 17/ a (Italia) e a Marrakech, Rue 1bn Toumert n. 10, Gueliz (Marocco) .

Dal punto di vista fiscale 'ente ¢ una ODV ai sensi dell’articolo 32 del D.gs. n. 117/2017
che utilizza 1 relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 84 e 86 del medesimo decreto.
qualificandosi come ETS non commerciale.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa
commerciale e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del Dlgs. n. 117/2017 e
del DM 5 marzo 2020. Nonostante i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate” dell’ente siano inferiori ad € 300.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui
rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
L’esercizio dell’ente decorre dal 01/01 al 31/12 di ogni anno.



2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro
partecipazione alla vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito Dad

alla partecipazione degli associati alla vita dell’ente nume %

ro

Associati fondatori 7

Associati 65

Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 2

Associati ammessi durante Pesercizio 0

Associati receduti durante I’esercizio 0

Associati esclusi durante ’esercizio 0
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee — 95%
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee - 1%
Totale 95%

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo
Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo
settore e, in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo
organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.
11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono
attribuiti 1 significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo
2020.
Si riporta inoltre che, dall’analisi della situazione finanziaria al 31/12/2025 relativa ai conti
correnti e alla cassa contanti, risultano 1 seguenti valori:
-Banca Etica conto n. I'T37U00501802600000012312633: 22.977,28 €
-Banca Bper conto n. IT48H0538702684000042880481: 100.848,81 €
-Banca Bper conto n. IT30T0538702684000042880699: 57.596,56 €
-Carta prepagata EVO: 678,71 €
-Conto Corrente Poste Italiane I'T43Y0760102600000017541608: 53.978,90 €
-Paypal (USD): 0,00 USD
-Paypal (EUR): 0,00 €
-Banca Marocco Conto generale n.  011450000026210000451663: 1.797,00 €
-Banca Marocco Conto dedicato progetto “B@bouches” n.  011450000026210000451566
(MAD): 12,28 €
-Banca Marocco Conto dedicato progetto “Tarek” n.  011450000026210000598715
(MAD): 93,81 €
-Banca Albania: 99,47 €
-Cassa Italia: 86,43 €



-Cassa Marocco generale: 177,32 €

Per quanto riguarda i valori non espressi originariamente in Euro, relativi a conti correnti e
casse contanti per la gestione dei progetti all’estero e per Poperativita della sede di ISCOS
Marche in Marocco, sono stati applicati 1 seguenti criteri di conversione: conversione del
saldo secondo tasso di cambio ponderato alla data del 31/12/2025, data di chiusura
dell’esercizio, registrando le plus o minusvalenze come ricavi o perdite da cambio.



4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificando

la composizione.

Saldo al 31/12/25 Saldo al 31/12/24 Variazioni
427 7031,5 - 6604,5
Terreni e Impianti e Immobilizzazioni Tc?t.ale L
. . . Attrezzature . . | Immobilizzazioni

fabbricati macchinario in corso e acconti .

materiali

Valore di inizio esercizio 7031 ,5 7031 ,5
Costo 0 0 0 0 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0

ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 0 0
Variazioni nell'esercizio 0 0 0 0 0
Ammortamento 0 0 0 0 0
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 -6604,50 0 0
Totale variazioni 0 0 0 0 0
Valore di fine esercizio 0 0 427 0 427
Costo 0 0 0 0 0
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0
ammortamento)

Valore di bilancio 0 0 0 0 0




5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali”’. Si tratta
delle azioni di Banca Etica, della quale I'Istituto ¢ socio e che hanno registrato un aumento
di valore nel 2025.

Saldo al 31/12/25 Saldo al 31/12/24 Variazioni
5.418 5.074 344

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti
evidenziando gli importi totali e la frazione dei medesimi esigibile oltre l'esercizio
successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con riferimento ai debiti ¢
evidenziata inoltre I'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la
natura della garanzia.

.. di cui € di
di cui € oltre durata resid
Crediti € totale Pesercizio urata resicua

. superiore a

successivo ) .

cinque anni
1) verso utenti e clienti 0 0 0
2) verso associati e fondatori 0 0 0
3) verso enti pubblici 43.214,27 0 0
4) verso soggetti privati per contributi 26.500 0 0
5) verso enti della stessa rete 0 0 0

associativa

6) verso altri enti del Terzo settore 655.66 0 0
7) verso imprese controllate 0 0 0
8) verso imprese collegate 0 0 0
9) crediti tributati 0 0 0
10) da cinque per mille 0 0 0
11) da imposte anticipate 0 0 0
12) | wverso altri 0 0 0
Totale 70369,93 0 0




di cui € di di cui €
di lctul € du.r;tta assistiti da Natura
Debiti € totale ) otre residua garanzie della
Pesercizio superiore a veali su aranzia
successivo cinque beni sociali g
anni s
1) verso banche 0 0 0 0
2) verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) verso associati e fondatoti per 0 0 0 0
finanziamenti
4) verso enti della stessa rete 0 0 0 0
associativa
5) per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) acconti 0 0 0 0
7) verso fornitori 13.117,48 0 0 0
8) verso imprese controllate e 0 0 0 0
collegate
9 debiti tributari 2.281,21 0 0 0
10) verso istituti previdenziali e di 0 0 0 0
sicurezza sociale
11) verso dipendenti e collaboratori 1.957,55 0 0 0
12) altri debiti 1.064,52 0 0 0
Totale 18.420,76 0 0 0

7. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi’

seguenti tabelle:

¢

evidenziata nelle

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/25 31/12/24
0 0 0

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi’
seguenti tabelle:

¢ evidenziata nelle

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/25 31/12/24
0 0 0




La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle

seguenti tabelle:

Saldo al Saldo al Variazioni
31/12/25 31/12/24
7031,5 7031,5 0
Trattamento
di Per imposte
quiescenza e anche Altri
obblighi differite
simili

Valore di inizio esercizio 12.490,32 0 7031,5
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento dell’esercizio 2.194,03 0 0
Altre variazioni 0 0 -6604,50
Totale variazioni 2.194,03 0 0
Valore di fine esercizio 14.684,35 0 427

8. Il patrimonio netto
Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 281.029,39, ¢ la sua
composizione, nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Valore di Al Avanzo/disavanz Valore di fine
inizio destin Incrementi Decrementi . M oo
e e oni o di esercizio €sercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 99.331,17 0 1508.69 0 1508,69 100.839,86
I1. Patrimonio vincolato 240.570,42 17534981
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
Riserve vincolate per decisioni degli
A 151.957,64 0 55.853 86.030 121.780,04
organi istituzionali
Riserve vincolate destinate daterzi| gg 61978 | 0 | 78.170.24 | 113.21325 50.995,99
111 Patrimonio libero 1.910,89 0 0 0 0 1.910,89
Riserve di utili o avanzi di gestione 0 0 0 0 0
Altre riserve 1,910.89 0 0 0 1,910.89
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 1.508,69 0 262.740.52 | 259.811,69 2928,83
Totale Patrimonio netto 343.321,17 0 404.132,50 | 466.294,10 281.029,39
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9. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno
specifico vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia
rispettata la finalita specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio
una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa ¢ riferita ¢
movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine di
vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché
quelle ricevute negli esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio
precedente, con evidenza dell’evoluzione gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

dellesercizio

io

€ ricevuti € ricevuti in € non
€ spesi per ancora
Fondi o contributi ficevuti con esercizi precedenti la finalita al spesi per la
finalita specifica € non spesi al termine finalita al
P nell’esercizio termine 5 s s
dell’eserciz termine

dell’esercizi

precedente N
Fondi e contributi per progetti 78.170,24 86.039 113.213.25 50.995,99
Fondi e contributi per investimenti 0 0 0 0
Altri fondi e contributi vincolati 0 0 0 0
Totale 78.170,24 86.039 113.213.25 50.995,99

10. Debiti per erogazioni liberali condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio
quali debiti nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo
nell’esercizio nel quale la condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che
la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita dell’ente.

La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’esercizio sono relative a liberalita
condizionate, riclassificate nella voce D-5) del passivo dello Stato patrimoniale.

€ in esercizi
precedenti e ancora
€ nelPesercizio condizionate al
termine
dell’esercizio
precedente
(+) Liberalita condizionate ricevute 0 0
(-) Liberalita condizionate divenute certe nell’esercizio 0 0
Debiti per liberalita condizionate al termine 0 0
dell’esercizio
Voce D-5) dello Stato patrimoniale 0
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11. Il rendiconto gestionale

11 rendiconto gestionale, allegato alla presente relazione, evidenzia gli oneri e i proventi con
una classificazione per destinazione (distinguendo fra cinque aree di operativita) e per
natura (classificando le voci economiche in micro componenti). In particolare le aree sono
quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di
raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.
Si evidenziano 1 risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi
carattere straordinario.

La sezione A) attivita di interesse generale ha un risultato positivo paria € 8.837

La sezione B) attivita diverse non ¢ compilata in quanto I'Istituto non ha svolto attivita
diverse nel 2025.

La sezione C) attivita di raccolta fondi ha un risultato negativo di € 406.

La sezione D) attivita finanziarie e patrimoniali ha un risultato positivo di € 768.

11 risultato finale del rendiconto ¢ un avanzo pari a € 2.929

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante ’esercizio per € 21.081

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio,
ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.Igs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 1 1 0 2
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 20
Numero medio dei volontari nell’esercizio 20

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti
(dipendenti e non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe
rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 3500 59.63%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 2270 38.67%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 100 1.7%
- ‘Totale ore di lavoro prestate per ’esercizio delle attivita 5870 100%

Sulla base dei dati a consuntivo ¢ verificato il requisito di cui all’art. 32 comma 1 del D.lgs.
n. 117/2017 per il quale PODV per lo svolgimento delle attivita di interesse generale che la
caratterizzano si ¢ avvalsa prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propti associati o
delle persone aderenti agli enti associati.

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le

12




malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del Dlgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio
sostenuto dall’ente per 1 premi assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 1.424,43.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti

allorgano amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione
legale.

Categoria

Organo amministrativo

Organo di controllo

o|lo|o|es

Incaricato della revisione

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017
tramite le modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10
del Dlgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

I’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del
Dlgs. n. 117/2017 I'avanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si
propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva statutaria.
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18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

Nell’anno 2025 sono proseguite le attivita dell’Istituto relative alla gestione e realizzazione
di progetti di Cooperagione e Solidarieta Internagionale, di Emergenga umanitaria e di
promogione dell’Educagione alla Cittadinanga Globale.

In ETIOPIA, dove ISCOS Marche opera da oltre 15 anni, I'Istituto ha confermato
I'impegno a favore dell’accesso all’istruzione e alla salute per bambini e ragazzi di
stada e vulnerabili nelle citta di Gondar e Debark e nelle aree rurali limitrofe della
Regione Ambhara, in partenariato con il partner locale Yenege Tesfa. La Regione Amhara
continua a essere tra le regioni etiopi piu esposte a condizioni di instabilita e fragilita
socio-economica, legate al perdurare di tensioni interne, all’insicurezza alimentare aggravata
dal cambiamento climatico e alle conseguenze dei conflitti degli anni precedenti (Guerra del
Tigray). In tale contesto, la difficolta di accesso ai servizi educativi e sanitari ¢ tra i
principali fattori di vulnerabilita per ’'infanzia e ’adolescenza.

Le attivita nel paese sono state sostenute con fondi propri di ISCOS Marche ODV, con
contributi delle associazioni Arca della Nuova Alleanza, La Collina della Vita e Centro
Culturale Giacomo Leopardi, e grazie al co-finanziamento pubblico e privato
nell’ambito dei seguenti progetti:

-Prog. “H.O.P.E. - Diritto all’Istruzione e alla Salute per Bambini e Comunita
nella regione Amhara, in Etiopia” (03/02/2025-03/02/2026 per € 49.980) cofinanziato
dalla Regione Marche (L.R.9/2002 e s.m.i - Avviso 2024 per progetti territoriali di
Cooperazione allo Sviluppo - Linea 1) e dai partners ISCOS Marche, CISL Scuola
Marche, FNP CISL Marche, Yenege Tesfa, Citta di Gondar-Ufficio Donne Bambini e
Affari sociali (WCSA), Menna, Kalen-Binakafil; Dertiende Ster. Sono state realizzate attivita
integrate di sostegno scolastico, sanitario e psicosociale rivolte ai minori e comunita piu
vulnerabili. In particolare, 202 bambini e ragazzi di strada sono stati coinvolti nelle
attivita di scuole e biblioteche mobili, favorendo il recupero delle competenze di base e
Pinserimento scolastico. F stato inoltre garantito supporto educativo e assistenziale a 14
minori ospiti in casa famiglia, mentre 106 bambini e ragazzi hanno partecipato al
Summer Camp, inziativa educativa e ricreativa organizzata nel mese di Agosto. Inoltre 1641
studenti delle scuola di Gondar, Debark e delle aree rurali limitrofe hanno ricevuto
materiali scolastici e uniformi, contribuendo a migliorare la frequenza e il rendimento
scolastico. Nel settore sanitario sono stati assicurati servizi medici gratuiti a oltre 1400
pazienti vulnerabili, con supporto alimentare e trasporto socio-sanitario per pazienti
fragili. Sono state inoltre realizzate formazioni su salute riproduttiva e life skills che hanno
coinvolto complessivamente 90 donne vulnerabili. Parallelamente, sono state svolte
attivita di sensibilizzazione nelle Marche, con presentazioni del progetto in eventi
pubblici e congressi che hanno raggiunto circa 490 partecipanti, contribuendo ad
aumentare la consapevolezza sui diritti all’istruzione e alla salute in contesti ad alta
vulnerabilita.

-Prog. “Yenege Tesfa: School Support 2025 (01/04/2025-01/04/2026 per €
38.617,50) cofinanziato con fondi 8x1000 Chiesa Valdese e fondi propri ISCOS
Marche per rafforzare le attivita di sostegno scolastico e alimentare rivolte a bambini e
bambine vulnerabili e di strada. Il programma di alimentazione scolastica ha garantito un
pasto quotidiano a 196 bambini di strada nei centri di ristoro urbani (Feeding Centres)
gestiti da Yenege Tesfa nelle citta di Gondar e Debark, e due pasti giornalieri a 200
bambini nella scuola rurale di Abergina, raggiungendo complessivamente 396 beneficiari,
di cui 176 bambine. Sono stati inoltre distribuiti materiali scolastici essenziali, tra cui
quaderni, uniformi e cancelleria, contribuendo a migliorare 'accesso all’istruzione e a
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contrastare ’abbandono scolastico.

In MAROCCO Ie attivita mirano a promuovere il dialogo sociale istituzionale in stretto
contatto organizzazioni della societa civile. Riguardano inoltre il contrasto alla migrazione
irregolare e 'inclusione socioeconomica di migranti subsahariani e cittadini marocchini a
rischio emigrazione (giovani e donne, in particolare NEET) attraverso il supporto all’
auto-imprenditorialita e la formazione professionale. Nella prima parte dell’anno I'Istituto ¢
stato impegnato nelle operazioni di rendicontazione finale del progetto “B@bouches —
Pas a pas vers l’autonomie des jeunes" co-finanziato dall'Unione Europea -
Delegazione di Rabat per il periodo 01/03/2021-30/11/2024. 1l progetto risulta
ufficialmente concluso a seguito della ricezione del saldo finale da parte dell’'UE.

Lo Staff locale ha avviato contatti per verificare esperienze nel campo della migrazione
regolare verso I'Italia, a partire da progetti in essere e aprendo contatti con categorie
sindacali, aziende e enti di formazione. Sono in corso anche i necessari adempimenti per
dare avvio, prevedibilmente a maggio 2026, al progetto “TAREK -Turismo Associativo
Resiliente ed Ecologico nell’Atlas Kabir” FEuropeAid/182581/DD/ACT/MA-2
Co-finanziato dal’UE - Appui européen au Programme intégré de reconstruction et mise a
niveau générale des zones sinistrées (2024-2028). Il progetto ha come Capofila TONG
CO.PE. insieme ad una rete di partner da Italia e Marocco (ISCOS Marche e Maroc,
Universita di Catania, Associazioni Tafza e El Amane, Universita Cadi Ayyad, ANAPEC.
Per 4 anni, con un budget di c.a. 2 mln €, si intende sostenere la ricostruzione materiale,
sociale ed economica delle comunita rurali colpite dal terremoto del 2023 attraverso la
formazione professionale, la promozione di micro progetti imprenditoriali, soprattutto di
giovani e donne, nei settori dell’ecoturismo, dell’artigianato e dell’agricoltura sostenibile.

In coerenza con il progetto Tarek, e con i temi ISCOS della promozione del lavoro
dignitoso, dei diritti delle donne, dei migranti, e dello sviluppo locale, sono state presentate
nuove richieste di finanziamento di cui si attendono gli esiti:

-“Amanar - L’étoile du renouveau féminin apres le séisme” - Bando UN Women 2025,
UNTTF to end violence against women and girls;

-“RENAIT REconnaissance et NAlssance pour I'ldentité et la Titularité des droits” -
Fondation euro-méditerranéenne de soutien aux défenseurs des droits de ’homme
(FEMDH).

In ALBANIA, il 30/06/2025 si ¢ conclusa la seconda fase del progetto “A modo mio”, il
progetto di sartoria sociale per donne svantaggiate e¢/o vittime di violenza co-finanziato
dalla Chiesa Valdese e con fondi propri di ISCOS Marche. L'obiettivo perseguito ¢ stato di
ampliare 1 canali di commercializzazione online e fisici, con I’ apertura del negozio di
Tirana, e garantire la continuita salariale delle 2 sarte occupate cosi come la sostenibilita
futura della sartoria. N. 20.000 persone (comunita locale e italiana) sono state raggiunte
attraverso attivita di marketing, comunicazione e sensibilizzazione. La sartoria era stata
costituita e avviata nel 2022 insieme al partner locale FIDA - Forum Indipendente delle
Donne  Albanesi.  L’importo  totale  della = seconda  fase di  progetto
(14/01/2024-30/06/2025) ¢ stato di € 46.297,36 di cui € 27.717,36 di contributo Chiesa
Valdese e € 18.580 fondi propri.

Per quanto riguarda le attivita in ITALIA, sono proseguite le attivita del progetto
"ACCORDI - Accoglienza di Qualita a favore dei cittadini di Paesi Terzi nella
Provincia di Pesaro Utbino" finanziato a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e
Integrazione FAMI 2021-2027 con Capofila la Prefettura di Pesaro e partner I”Africa
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Chiama ODV. Avviato il 15/05/2024, liniziativa ha beneficiato di una proroga ¢ la
conclusione inizialmente prevista per il 14/11/2025 ¢ slittata al 28/02/2026. L’obiettivo del
progetto ¢ di rafforzare le capacita informative del sistema di accoglienza nella provincia di
Pesaro Utrbino e promuovere strategie coordinate per favorire la presa in carico
socio-sanitaria e linclusione socio-lavorativa dei cittadini di Paesi Terzi, migliorando
orientamento, tutela e accesso a formazione e lavoro. Nel corso del 2025 ISCOS Marche ha
portato a termine il lavoro di Raccolta dati sui fabbisogni occupazionali locali e sulle
competenze dei migranti, che ha portato alla realizzazione di una ricerca documentale
affiancata alla somministrazione di questionari somministrati a 299 ospiti dei CAS della
Provincia di PU. Le altre attivita realizzate:

-Realizzazione di 1 seminario di coordinamento tra enti e associazioni sui temi
dell’integrazione lavorativa e formativa dei Cittadini di Paesi Terzi (62 partecipanti);
-Realizzazione di un percorso formativo per operatori pubblici e privati sull’utilizzo della
piattaforma ISCOS per il matching lavorativo (26 partecipanti).

11 03/03/2025 ha preso avvio il progetto “V.I.V.I. Voci e Incontri per una Visione

Inclusiva” per sensibilizzare 1 giovani delle Marche sull’Educazione alla Cittadinanza
Globale attraverso attivita interculturali e intergenerazionali, come la Biblioteca dei Libri
Viventi, per promuovere conoscenze e cambiamenti di atteggiamento legati alle esperienze
di vita quotidiana. Tra le attivita previste anche 1 campagna di comunicazione e 1
pubblicazione (digitale e cartacea) con testimonianze e risultati del progetto.
Il valore totale del progetto ¢ di € 44.037,00 grazie al cofinanziamento della Regione
Marche L.R.n.23/2020 e s.m.i.; e Fondi propti di ISCOS Marche e dei partner: FNP Cisl
Marche, ANTEAS Marche APS, 1.’Africa Chiama OdV, Edizioni Lavoro. Sono stati avviati
1 contatti con le scuole da coinvolgere nelle 5 province della Regione e sono iniziati i primi
incontri dei Laboratori di narrazione “Biblioteca dei Libri Viventi”, nei quali giovani e
cittadini incontrano testimoni diretti (“libri viventi”) portatori di esperienze legate a
migrazione, inclusione sociale, diritti umani e sostenibilita.

ISCOS Marche fa parte ed ¢ Socio fondatore di “Marche Solidali”, il
Coordinamento delle Organizzazioni Marchigiane di cooperazione e solidarieta
internazionale, all'interno del quale coordina il “Tavolo Migrazione ed Integrazione”.
Si tratta del Gruppo di Lavoro composto da Associazioni ed Enti che si occupano di
accoglienza dei migranti per coordinare gli interventi (nell’ottica della non duplicazione),
confrontarsi su problematiche comuni (determinate dai cambiamenti dei contesti sociali e
culturali e del sistema di accoglienza), e interloquire con gli Enti ed Autorita preposte
nell’ottica della collaborazione pubblico-privato. Nel 2025 non si sono tenute riunioni del
Tavolo, sono pero proseguiti i contatti con le associazioni del territorio ed il confronto sui
temi di interesse(dalla certificazione delle competenze informali dei cittadini stranieri,
all’accesso ai Corsi di Formazione e tirocini professionalizzanti da parte di persone che non
riescono a dimostrare I’assolvimento dell’obbligo formativo nel proprio paese di origine).
ISCOS Marche ha preso parte alle assemblee del coordinamento tenutesi durante ’anno.

ISCOS Marche aderisce alla rete FOCSIV e promuove opportunita nell’ambito del
Servizio Civile Universale con il progetto “Marche Solidali: formazione,
sensibilizzazione e comunicazione per una regione inclusiva” realizzato su 3 province
della Regione in collaborazione con L’Africa Chiama e Centro Volontari per il Mondo
(CVM). La volontaria in servizio, ha concluso il suo percorso nel mese di maggio, e negli
ultimi mesi di SCU ¢ stata coinvolta in un percorso specifico di tutoraggio, volto a fornire
strumenti utili per orientarsi nel mondo del lavoro a conclusione dell’esperienza.
L’associazione ha inoltre elaborato e presentato una nuova proposta progettuale insieme a
CVM e L’Africa Chiama per il bando in uscita nel 2026. Nel mese di Ottobre 2025, ¢ stata
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inoltre lanciata la Campagna “Sport contro la Fame”, nata dalla collaborazione tra
FOCSIV e CSI per promuovere il diritto al cibo e contrastare malnutrizione e poverta
alimentare. Il ricavato sosterra i progetti implementati dai Soci in diversi Paesi del Mondo.
Anche ISCOS Marche aderisce all’iniziativa con il progetto School Support in Etiopia.

Per concludere, i1 2025 ¢ stato caratterizzato dalla partecipazione a numerosi
appuntamenti congressuali sindacali, sia a livello locale che nazionale, ai quali il nostro
Istituto ha preso parte con piacere e impegno. Le testimonianze condivise nel corso di
questi eventi hanno consentito di avvicinare un pubblico ampio ai temi della
cooperazione internazionale, favorendo un dialogo attivo con delegati e delegate,
lavoratori e lavoratrici, rappresentanti territoriali e istituzionali sensibili al tema della
glustizia sociale e della solidarieta internazionale, e portando al coinvolgimento e
all'incontro con oltre 1.000 persone.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

Per il 2026 segnaliamo questi eventi principali:

In Etiopia proseguira il sostegno ai progetti di supporto scolastico e alimentare per
bambini/e vulnerabili, con fondi propti ed in collaborazione con le associazioni partner. A
gennaio del 2026 ¢ prevista inoltre la partecipazione al nuovo Bando Ordinario della Chiesa
Valdese per richiedere fondi da impiegare nelle attivita. I risultati saranno disponibili nel
mese di settembre 2026.

In Marocco cercheremo di impostare nuovi progetti e presenteremo una secondo
proposta progettuale a valere sul Bando della Chiesa Valdese per finanziare attivita di
turismo sociale ed ecosostenibile e rilanciare I’attivita economica e la coesione territoriale
nelle aree colpite dal terremoto del 2023, in particolare nella Valle dell’Ourika. La proposta
sara coerente ed in linea con il Progetto UE “Tarek”, per il quale si prevede avvio ufficiale
nel mese di maggio 2026. Proseguiranno inoltre le attivita di collaborazione con le
associazioni locali e con le istituzioni nell’ambito dell’inserimento socio-professionale dei
giovani e dei NEET. Monitoreremo infine gli esiti delle proposte progettuali presentate nel
corso del 2025 e menzionate nel precedente paragrafo.

Per quanto riguarda I'Italia, nel 2026 saremo impegnati nella conclusione delle attivita del
progetto FAMI "ACCORDI". Prevediamo di organizzare il 2° ed ultimo seminatio di
coordinamento tra enti del territorio sui temi dell'integrazione lavorativa dei Cittadini di
Paesi Terzi con il coinvolgimento di un responsabile della Regione Marche per trattare nello
specifico il tema della certificazione delle competenze. In tale occasione si prevede inoltre
di coinvolgere il Tavolo Migrazione e Integrazione di Marche Solidali, data I'affinita con le
recenti tematiche di lavoro del coordinamento. Proseguiranno anche le attivita del progetto
“V.I.V.I.” che terminera il 03/07/2026.

Nel corso del 2026 prendera inoltre avvio il progetto “CURARE” con Anteas Capofila,
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Avviso 2/2025 art 72 CTS
dlgs 117/2017. Insieme alla rete Anteas nazionale, ad Anteas Marche e Adiconsum
Marche, saremo impegnati nella realizzazione di laboratori di prossimita e percorsi di
inclusione e formazione (IA, strumenti digitali, economia integrale) per il contrasto alla
solitudine e isolamento, di anziani e giovani, e per la rigenerazione dei legami comunitari.
Attendiamo anche gli esiti del Bando “RiGenerazioni” Sport e Salute S.p.a., promosso
dal Ministro per lo Sport e i Giovani, attraverso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e
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il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri. In risposta alla
Manifestazione di interesse con scadenza 09/01/2026, ISCOS Matche ha presentato una
proposta progettuale per offrire strumenti concreti per supportare i giovani nelle scelte di
vita, studio e lavoro, con focus su orientamento, sviluppo di competenze (digitali, soft skills,
educazione finanziaria) e valorizzazione dei talenti, anche attraverso lo Sport. Le migliori
idee progettuali riceveranno accompagnamento, formazione e supporto per lo sviluppo
finale dei progetti. Tra questi progetti, saranno poi selezionati quelli che accederanno al
finanziamento.

L’Istituto sara infine impegnato nell’avvio del nuovo progetto di Servizio Civile Universale
con FOCSIV dal titolo “IES! Inclusione, Educ-azione e Sensibilizzazione nelle
Marche”, relativo al Bando in uscita nel 2026, e del nuovo progetto di Servizio Civile
Regionale "Maneggiare con Cura”, con Ente proponente USR CISL Marche ed enti
co-progettanti ADICONSUM Marche, ANOLF Marche, ISCOS Marche.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Le modalita sono confermate rispetto agli anni precedenti, con I'impiego di professionisti
per le funzioni piu tecniche ed il sostegno dei volontari nelle attivita di formazione,
culturali e di raccolta fondi, in particolare riguardo le attivita all’estero.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime

Durante Iesercizio 'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs.
n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate

Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia
indicati in calce al rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso,
distinti per macro tipologia.

I volontari

Ore
complessive € costo
Costi figurativi relativi ai volontari N. di attivita €/ora (¥) figurativo
effettivament dell’esercizio
e prestata

Volontari utilizzati (associati) 0 0 0 0
Volontari utilizzati (di ETS aderenti) 0 0 0
Totale 0 0 0

(%) per la valorizzazione é utilizzato il costo aziendale orario considerando ['inquadramento per la corrispondente qualifica in funzione del
contratto collettivo, ex articolo 51 del D.fgs. n. 81/ 20135, utilizzato o utilizzabile dall’ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

€ cost € valore € or t0 i

Proventi figurativi da erogazioni implicite costo normale o di provento in

sostenuto natura implicito
mercato (*)

Beni acquistati 0 0 0
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| Servizi acquistati | 0 0 | 0

(%) per la valorizzazione delle erogazion: in natura sono utilizzati i criteri indicati dall’articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della
circostanza che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non

inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

Inserita
€ costi € proventi nel
Costi e Proventi figurativi da erogazioni figul‘atl\.lo. ﬁguratn.zo. pzediienn
dell’esercizio dell’esercizio to
*) *) gestional
e
Erogazioni in denaro 0 0 SI
Erogazioni di beni 0 0 SI
Erogazioni di servizi 0 0 SI
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(%) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per 'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il regolamento Cisl
Marche. La seguente tabella indica le informazioni previste dall’articolo 16 del D.gs. n.
117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terzo settore e da atto del rispetto del relativo
rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima (part time) 17.451 A
Retribuzione annua lorda massima 39.720 B
Rapporto tra retribuzione minima e massima 0.44 A:B

(%) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
calcolarsi sulla base della retribugione annna lorda.

24. Raccolta fondi

Durante Iesercizio 'ente ha svolto attivita di raccolta fondi, occasionalmente, durante gli
eventi e i congressi di natura sindacale. I’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto
previsto dall’articolo 7 del D.gs. n. 117/2017. Si rimanda allo specifico rendiconto redatto
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secondo le linee guida del decreto ministeriale 9 giugno 2022, ai sensi dell’art. 87 co.6 e

dell’art.79 co.4 lett. A del Dlgs 3 Agosto 2017 n.117 .

Nume ) o . Entrate
- Tipologia di raccolta fondi €
Oneri
Entrate 0
1 Raccolte fondi abituali -
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 0
Entrate 94
2 Raccolte fondi occasionali Onert =00
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi occasionale -406
Entrate 0
3 Altri proventi e oneri da raccolta fondi
Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi -406
25. Ulteriori informazioni
n.a.
Ancona, 12 Maggio 2026
Il Presidente
(legale rappresentante)
{J_i‘y\‘\um J{, wo 7 '.‘..ﬂ_. AN " =
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|SCOS Marche odv
y ISTITUTO SINDACALE
DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

Via Dell'Industria, 17/A - 60127 Ancona - Tel. 071.505224
info@iscosmarche.it- C.F 93046010422
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RENDICONTO DELLE SINGOLE RACCOLTE PUBBLICHE DI FONDI OCCASIONALI REDATTO
Al SENSI DELL'ART.87 CO. 6 E DELL'ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

ISCOS MARCHE ODV
CF 93046010422
Sede: Via dell’Industria, 17/a - 60127 Ancona (AN)
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione:
Sostegno ai progetti di cooperazione e solidarieta internazionale promossi da ISCOS Marche ODV

Durata della raccolta fondi: dal 01/01/2025 al 01/10/2025.

a) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale
-liberalita monetarie 94,38 €
-valore di mercato liberalita non monetarie
-altri proventi
Totale a) 94,38 €
b) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale
-oneri per acquisto beni
-oneri per acquisto servizi
-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
-oneri promozionali per la raccolta
-oneri per lavoro dipendente o autonomo
-oneri per rimborsi a volontari
-altri oneri €
Totale b)
Risultato della singola raccolta fondi (a-b) 94,38€

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ISCOS Marche ODV dal 01/01/2025 al 31/12/2025 ha posto in essere attivita di raccolta fondi
occasionale tramite partecipazione ad iniziative ed eventi promossi da enti terzi durante i quali
I’Associazione ha potuto sensibilizzare i presenti verso il sostegno ai propri progetti di cooperazione e
solidarieta internazionale a favore di persone e comunita svantaggiate.

Obiettivo dell’ETS era I'impiego dei fondi raccolti per le seguenti attivita di interesse generale*:

- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

- u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale;




- v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

-w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

E per svolgere concretamente le seguenti attivita, come da Statuto dell’Ente:

sostegno ai progetti di cooperazione internazionale realizzati da ISCOS Marche ODV in Etiopia: Progetti di
supporto scolastico e servizio mensa per bambini dei villaggi rurali nei Monti Siemens e dell’area delle
citta di Gondar e Debark: “Yenege Tesfa:school support ”.

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di 94,38 €, di cui
€ 14,38 Totale delle elargizioni in denaro ricevute su c/c bancario;
€ 80,00 Totale delle elargizioni in denaro ricevute in contanti.

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute (pari a 0,00 €) ammontano a 94,38 €.

Con i fondi raccolti sono state acquistate materie prime e attrezzature da cucina e legna per la
preparazione dei pasti per i piccoli beneficiari.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17



RENDICONTO DELLE SINGOLE RACCOLTE PUBBLICHE DI FONDI OCCASIONALI REDATTO
Al SENSI DELL'ART.87 CO. 6 E DELL'ART. 79 CO.4 LETT.A
DEL D.LGS 3 AGO 2017 N.117

ISCOS MARCHE ODV
CF 93046010422
Sede: Via dell’Industria, 17/a - 60127 Ancona (AN)
RENDICONTO DELLA SINGOLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

Descrizione della celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione:
Campagna FOCSIV e CSI “Sport contro la fame”

Durata della raccolta fondi: dal 01/01/2025 al 31/12/2025.

c) Proventi/entrate della raccolta fondi occasionale

-liberalita monetarie €

-valore di mercato liberalita non monetarie

-altri proventi

Totale a) €

d) Oneri/uscite per la raccolta fondi occasionale

-oneri per acquisto beni

-oneri per acquisto servizi

-oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature

-oneri promozionali per la raccolta 500 €

-oneri per lavoro dipendente o autonomo

-oneri per rimborsi a volontari

-altri oneri

Totale b)

Risultato della singola raccolta fondi (a-b) - 500€

La tabella si conclude con una relazione illustrativa in cui sono evidenziati a integrazione e
completamente dei risultati numerici, le finalita e gli elementi caratterizzanti della singola raccolta fondi.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA SINGOLA INIZIATIVA DI RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

Descrizione dell’iniziativa

L'ETS ISCOS Marche ODV dal 19/10/2025 al 31/12/2025 ha posto in essere attivita di raccolta fondi
occasionale nell'lambito della campagna “Sport contro la Fame” promossa da Enti Terzi, FOCSIV e CSl,
per promuovere il diritto al cibo e contrastare malnutrizione e poverta alimentare. La campagna
proseguira nell’esercizio 2026 ed il ricavato sosterra i progetti implementati dai Soci FOCSIV in diversi
Paesi del Mondo. ISCOS Marche aderisce all’iniziativa con il progetto School Support in Etiopia.

Obiettivo dell’ETS era I'impiego dei fondi raccolti per le seguenti attivita di interesse generale*:

- d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;




- u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale;

- v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

-w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

E per svolgere concretamente le seguenti attivita, come da Statuto dell’Ente:

sostegno ai progetti di cooperazione internazionale realizzati da ISCOS Marche ODV in Etiopia: Progetti di
supporto scolastico e servizio mensa per bambini dei villaggi rurali nei Monti Siemens e dell’area delle
citta di Gondar e Debark.

Al 31/12/2025 non sono stati raccolti fondi in denaro riferiti alla campagna.

| costi sostenuti per la realizzazione della raccolta fondi sono cosi dettagliati:
29/09/2025 BONIFICO Cro: 28257962503 - ISCOS CISL NOTA DEBITO 19/2025 - Costi adesione e attivita
promozionali campagna diritto al cibo FOCSIV per € 500,00

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pari a: € - 500

Gli oneri sostenuti e/o le uscite sono risultati superiori ai proventi/entrate per le seguenti motivazioni:

La campagna, coordinata da FOCSIV, é stata avviata il 19/10/2025 ma entrera nel vivo nel corso del 2026.
La campagna sara promossa online e con eventi in presenza ed i fondi raccolti saranno ripartiti tra gli enti
partecipanti, compreso ISCOS Marche, a fine 2026.

*utilizzare la nomenclatura contenuta nell’art. 5 del D.lgs 117/17



Iscos Marche ETS - RENDICONTO GESTIONALE ANNO 2025

(Importi in EUR)
ONERI E COSTI 31/12/2025 31/12/2024 @ PROVENTI E RICAVI 31/12/2025 31/12/2024
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 46.399 163.923| | 1) Proventi da quote associative e apporti dei 0 0
fondatori
2) Servizi 8.299 3.364 | |2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0
3) Godimento beni di terzi 5.484 5.171| |3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 0 0
fondatori
4) Personale 112.924 157.384 | |4) Erogazioni liberali 21.081 4.660
5) Ammortamenti 0 0| |5) Proventi del 5 per mille 31.404 34.104
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali 0 0
ed immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 55.853 29.092| |6) Contributi da soggetti privati 141.932 130.369
7) Oneri diversi di gestione 4.760 13.145| |7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0| |8) Contributi da enti pubblici 48.139 207.126
9) Accantonamento a riserva vincolata per 0 0| |9) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
decisione degli organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 0 0| |10) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
organi istituzionali
11) Rimanenze finali 0 0
Totale 233.719 372.078 Totale 242.556 376.259
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 8.837 4.181
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0 0| |1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e 0 0
fondatori
2) Servizi 0 0| |2) Contributi da soggetti privati 0 0
3) Godimento beni di terzi 0 0| |3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0 0
4) Personale 0 0| |4) Contributi da enti pubblici 0 0
5) Ammortamenti 0 0| |5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 0
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali 0 0
ed immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0| |6) Altri ricavi, rendite e proventi 0 0
7) Oneri diversi di gestione 0 0| |7) Rimanenze finali 0 0
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale 0 0 Totale 0 0
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 0 0
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0| |1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 500 0| |2) Proventi da raccolte fondi occasionali 94 888
3) Altri oneri 0 0| |3) Altri proventi 0 0
Totale 500 0 Totale 94 888
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi -406 888
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0 0| |1) Da rapporti bancari 1 2
2) Su prestiti 0 0| |2) Da altri investimenti finanziari 0 0
3) Da patrimonio edilizio 0 0| |3) Da patrimonio edilizio 0 0
4) Da altri beni patrimoniali 0 0| |4) Da altri beni patrimoniali 344 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0| |5) Altri proventi 565 4
6) Altri oneri 143 3.078
Totale 143 3.078 Totale 911 6
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 768 -3.072
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 146 0| |1) Proventi da distacco del personale 0 2.420
2) Servizi 892 2.422| |2) Altri proventi di supporto generale 951 2.380
3) Godimento beni di terzi 4.333 2.465
4) Personale 104 39
5) Ammortamenti 0 0
5 bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali 0 0
ed immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) Altri oneri 160 493
8) Accantonamento a riserva vincolata per 0 0
decisione degli organi istituzionali
9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 0 0
organi istituzionali
Totale 5.635 5.419 Totale 951 4.800
TOTALE ONERI E COSTI 239.996 380.575 TOTALE PROVENTI E RICAVI 244.512 381.954
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 4.516 1.379
Imposte -1.587 0
Avanzo/disavanzo d’'esercizio (+/-) 2.929 1.379




Iscos Marche ETS - STATO PATRIMONIALE ANNO 2025

(Importi in EUR)

31/12/2025 31/12/2024
ATTIVO
A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0 0
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 0 0
2) costi di sviluppo 0 0
3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno 0 0
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0
5) avviamento 0 0
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
7) altre Immobilizzazioni immateriali 0 0
Totale immobilizzazioni immateriali 0 0
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 0 0
2) impianti e macchinari 0 0
3) attrezzature 427 7.032
4) altri beni 0 0
5) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0
Totale immobilizzazioni materiali 427 7.032
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) Partecipazioni
a) partecipazioni in imprese controllate 0 0
b) partecipazioni in imprese collegate 0 0
c) partecipazioni in altre imprese 5.418 5.074
2) Crediti
a) crediti verso imprese controllate
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
b) crediti verso imprese collegate
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
c) crediti verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
d) crediti verso altri
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
3) Altri titoli 0 0
Totale immobilizzazioni finanziarie 5.418 5.074
Totale immobilizzazioni B) 5.845 12.106
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
1) Rimanenze materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0
2) Rimanenze prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 0
3) Rimanenze lavori in corso su ordinazione 0 0
4) Rimanenze prodotti finiti e merci 0 0
5) Rimanenze acconti 0 0
Totale rimanenze 0 0
II - Crediti
1) Crediti verso utenti e clienti
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
2) Crediti verso associati e fondatori
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
3) Crediti verso enti pubblici
esigibili entro I'anno successivo 43.214 103.563
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
4) Crediti verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'anno successivo 26.500 15.810
esigibili oltre I'anno successivo 0 0

5) Crediti verso enti della stessa rete associativa



esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
6) Crediti verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
7) Crediti verso imprese controllate
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
8) Crediti verso imprese collegate
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
9) Crediti tributari
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
10) Crediti da 5 per mille
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
11) Crediti per imposte anticipate
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
12) Crediti verso altri
esigibili entro I'anno successivo
esigibili oltre I'anno successivo
Totale crediti
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali
2) Assegni
3) Danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
Totale attivo circolante C)
D) Ratei e risconti attivi
TOTALE ATTIVO

31/12/2025 31/12/2024
0 0

0 0

656 11.202

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 17.146

0 0
70.370 147.720
0 0

0 0

0 0

0 0
238.260 215.041
0 0

86 21
238.347 215.062
308.717 362.782
0 0
314.562 374.888



Iscos Marche ETS - STATO PATRIMONIALE ANNO 2025

(Importi in EUR)

31/12/2025 31/12/2024
PASSIVO
A) Patrimonio netto
| - Fondo di dotazione dell'ente 100.840 99.331
II - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie 0 0
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 121.780 151.958
3) Riserve vincolate destinate da terzi 53.570 88.613
Totale patrimonio vincolato 175.350 240.570
Il - Patrimonio libero
1) Riserve di utili 0 avanzi di gestione 0 0
2) Altre riserve 1.911 1.911
Totale patrimonio libero 1.911 1.911
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 2.929 1.379
Totale patrimonio netto A) 281.029 343.191
B) Fondi per rischi e oneri
1) Fondi per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0
2) Fondi per imposte, anche differite 0 0
3) Fondi altri 427 7.032
Totale fondi per rischi e oneri B) 427 7.032
C) Fondi trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 14.684 12.490
D) Debiti
1) Debiti verso banche
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
2) Debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
6) Acconti (Debiti)
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
7) Debiti verso fornitori
esigibili entro I'anno successivo 13.117 1.277
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
8) Debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
9) Debiti tributari
esigibili entro I'anno successivo 2.281 3.057
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'anno successivo 0 0
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro I'anno successivo 1.958 7.160
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
12) Altri debiti
esigibili entro I'anno successivo 1.065 681
esigibili oltre I'anno successivo 0 0
Totale debiti D) 18.421 12.175
E) Ratei e risconti passivi 0 0
TOTALE PASSIVO 314.562 374.888



RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI ISCOS MARCHE ODV

Agli associati della Associazione Iscos Marche ODV

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 la nostra attivita e stata ispirata alle disposizioni di legge
e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore emanate dal Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, ad oggi applicabili.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio d’esercizio di ISCOS
Marche ODV al 31.12.2025, redatto in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e del D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35 Principio
contabile ETS che ne disciplinano la redazione; il bilancio evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 2.929,00.
A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per assenza dei
presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e i
controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore, consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto. L’attivita svolta non si € quindi sostanziata in una revisione legale dei conti.

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e
contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato I'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in via esclusiva o principale di una o pilu attivita di interesse
generale, all’art. 6, inerente al rispetto dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente
alla raccolta fondi, e all’ art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di
scopo lucro.

Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione informazioni sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle
funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle funzioni e
I’esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L’organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza
previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore”



consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente
redatto. In assenza di un soggetto incaricato della revisione legale, inoltre, I'organo di controllo ha verificato
la rispondenza del bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'organo di
controllo era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei
suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogato alle
norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare il bilancio d’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2025, cosi come redatto dagli amministratori.

L'organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo alla riserva statutaria, formulata
dall’'organo di amministrazione.

Ancona 12/05/2026

L'organo di controllo

Patrizia Chiappa

Cristiano Lassandari

Mauro Antici
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Rapporto di verifica

1. Descrizione

Il documento /tmp/phpedNS5p &€ un documento elettronico di tipo CAJES (busta P7M con documento firmato).
Questo rapporto di verifica & stato generato da VerificaFirma by Namirial in 12/06/2026 alle 07:38:06 UTC.

2. Schema di sintesi

Il documento contiene 3 firme elettroniche e non contiene marche temporali.

/- LASSANDARI CRISTIANO Profilo CAJES-BASIC

Firma elettronica N°1

uauRo ATc -
g fA-TO AN e v Firmavalida ) Profilo CAdES-BASIC

PATRIZIA CHIAPPA . i
|ﬁ| Firma elettronica N°3 v Firmavalida Profilo PAdES-BASIC
3. Dettagli

Nome file: /tmp/phpeJNS5p

Impronta del file: d6581708ed1ffa3587a93fe650f824b3ad051a161ba78ef37d9d6cfb2d9f1761
Algoritmo di impronta: sha256

Data generazione report: 12/06/2026 alle 07:38:06 UTC.

Qui di seguito e riportato I'elenco dettagliato delle firme, contro-firme e marche temporali apposte sul file in oggetto.

Firma elettronica N°1

Questa firma con profilo CAJES-BASIC ¢ stata apposta da LASSANDARI CRISTIANO , C.F./P.IVA
TINIT-LSSCST64E20A271G ,nazione IT .

Per i dettagli sul certificato utilizzato dal firmatario fare riferimento al Certificato N°1.
Elenco risultati della verifica alla data 12/06/2026 alle 07:38:06 UTC :

v Il documento non é stato modificato dopo la firma

v Certificato CA affidabile - Namirial CA Firma Qualificata



@ VerificaFirma verificafirma.it

by Namirial

Elenco Certificati
Certificato N°1 - LASSANDARI CRISTIANO (Certificato firmatario)

Country: IT

Surname: LASSANDARI

First name: CRISTIANO

Identifier: TINIT-LSSCST64E20A271G

Common name: LASSANDARI CRISTIANO
dnQualifier: LOLC2025012432052986

Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata
Numero di serie: 7TE3A05F232F8E4C1

Data inizio validita: 13/02/2025 alle 09:32:00 UTC
Data fine validita: 21/02/2028 alle 23:00:00 UTC
Certificato Qualificato:

Certificato dichiarato come qualificato secondo la normativa eIDAS (regolamento UE 910/2014)

Il certificatore dichiara che le informazioni su questo certificato verranno conservate per almeno 20
anni;

Il certificato & dichiarato come qualificato per i seguenti utilizzi: esign (0.4.0.1862.1.6.1),

La chiave privata di questo certificato risiede su un dispositivo di firma qualificato (QSCD);
Informazioni sulla PKI per questo certificato: https://docs.namirialtsp.com/documents/PDS/PDS_en.pdf
https://docs.namirialtsp.com/documents/PDS/PDS _it.pdf

Stato di revoca OCSP:

Il certificato risulta non revocato nella risposta OCSP
Risposta OCSP emessa da OCSP Server , scaricata all'indirizzo
http://ocsp.namirialtsp.com/ocsp/certstatus

Stato di revoca CRL:

Il certificato risulta non revocato nella CRL numero 195735 emessa il 12/06/2026 alle 04:58:44
UTC

CRL emessa da Namirial CA Firma Qualificata , scaricata all'indirizzo
http://crl.namirialtsp.com/FirmaCertaQualificatai.crl

Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: https://docs.namirialtsp.com/,
Certificato N°2 - Namirial CA Firma Qualificata

Country: IT

Organization: Namirial S.p.A./02046570426
Organization Unit: Certification Authority
Common name: Namirial CA Firma Qualificata
Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata
Numero di serie: 4158C13A49D29819

Data inizio validita: 24/11/2010 alle 15:01:29 UTC
Data fine validita: 24/11/2030 alle 15:01:29 UTC

Certificato N°3 - OCSP Server

Country: IT
Organization: Namirial S.p.A./02046570426

Crganiggon Uk Contipaipn Authorsy

Emesso da: Namirial CA Firma Qualificata
Numero di serie: 3B2428080B37F3A5



& VerificaFirma verificafirma.it
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Data inizio validita: 03/01/2026 alle 10:37:14 UTC
Data fine validita: 24/11/2030 alle 15:01:29 UTC
Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: http://www.firmacerta.it/manuali-MO/,

Firma elettronica N°2

Questa firma con profilo CAdES-BASIC e stata apposta da MAURO ANTICI, C.F./P.IVA
TINIT-NTCMRA67S09D653T ,nazione IT .

Per i dettagli sul certificato utilizzato dal firmatario fare riferimento al Certificato N°1.
Elenco risultati della verifica alla data 12/06/2026 alle 07:38:06 UTC :

v Il documento non é stato modificato dopo la firma
v Certificato CA affidabile - ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Elenco Certificati
Certificato N°1 - MAURO ANTICI (Certificato firmatario)

Country: IT

Surname: ANTICI

First name: MAURO

Identifier: TINIT-NTCMRA67S09D653T

Common name: MAURO ANTICI

dnQualifier: WSREF-45386458304539

Emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Numero di serie: 23846BECD1E6A5047E2F988F1A58E7DA
Data inizio validita: 09/01/2026 alle 11:39:54 UTC

Data fine validita: 09/01/2029 alle 11:39:54 UTC
Certificato Qualificato:

Certificato dichiarato come qualificato secondo la normativa elDAS (regolamento UE 910/2014)

Il certificatore dichiara che le informazioni su questo certificato verranno conservate per almeno 20
anni;

La chiave privata di questo certificato risiede su un dispositivo di firma qualificato (QSCD);
Informazioni sulla PKI per questo certificato: https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-it.pdf
https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-en.pdf

Stato di revoca OCSP:
Il certificato risulta non revocato nella risposta OCSP

Risposta OCSP emessa da ArubaPEC EU Qualified Certificates OCSP Responder G1 , scaricata

all'indirizzo http://ocsp01.pec.it/va/arubapec-eidas-g1
Stato di revoca CRL:

Il certificato risulta non revocato nella CRL numero 88458 emessa il 11/06/2026 alle 17:27:11
uUTC

CRL emessa da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1 , scaricata all'indirizzo
http://crl01.pec.it/va/arubapec-eidas-g1/crl

Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-cps.pdf,
Certificato N°2 - ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Country: IT

Location: Arezzo
Organization: ArubaPEC S.p.A.



@ VerificaFirma verificafirma.it

by Namirial

Organization Identifier: VATIT-01879020517

Organization Unit: Qualified Trust Service Provider

Common name: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Email: info@arubapec.it

Emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Numero di serie: 4D4AFD13E8SAE2789

Data inizio validita: 26/04/2017 alle 06:28:06 UTC

Data fine validita: 21/04/2037 alle 06:28:06 UTC

Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-cps.pdf,
Certificato N°3 - ArubaPEC EU Qualified Certificates OCSP Responder G1

Country: IT

Location: Arezzo

Organization: ArubaPEC S.p.A.

Organization Identifier: VATIT-01879020517

Organization Unit: Qualified Trust Service Provider

Common name: ArubaPEC EU Qualified Certificates OCSP Responder G1
Emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Numero di serie: 6412AE536A2F7333

Data inizio validita: 28/04/2023 alle 15:42:44 UTC

Data fine validita: 26/04/2029 alle 15:42:44 UTC

Firma elettronica N°3

Questa firma con profilo PAJES-BASIC ¢ stata apposta da PATRIZIA CHIAPPA , C.F./P.IVA
TINIT-CHPPRZ60R59C615N ,nazione IT .

Per i dettagli sul certificato utilizzato dal firmatario fare riferimento al Certificato N°1.
Elenco risultati della verifica alla data 12/06/2026 alle 07:38:06 UTC :

v Il documento non é stato modificato dopo la firma
v Certificato CA affidabile - ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Elenco Certificati
Certificato N°1 - PATRIZIA CHIAPPA (Certificato firmatario)

Country: IT

Surname: CHIAPPA

First name: PATRIZIA

Identifier: TINIT-CHPPRZ60R59C615N

Common name: PATRIZIA CHIAPPA

dnQualifier: WSREF-68299708879551

Emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Numero di serie: 186D0FF6452293C3067E9F8881D64DE9

Data inizio validita: 01/07/2024 alle 14:09:57 UTC
Data fine validita: 01/07/2027 alle 14:09:57 UTC

Certificato Qualificato:



@ VerificaFirma verificafirma.it
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Certificato dichiarato come qualificato secondo la normativa elDAS (regolamento UE 910/2014)

Il certificatore dichiara che le informazioni su questo certificato verranno conservate per almeno 20
anni;

La chiave privata di questo certificato risiede su un dispositivo di firma qualificato (QSCD);
Informazioni sulla PKI per questo certificato: https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-it.pdf
https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-pds-en.pdf

Stato di revoca OCSP:

Il certificato risulta non revocato nella risposta OCSP

Risposta OCSP emessa da ArubaPEC EU Qualified Certificates OCSP Responder G1 , scaricata
all'indirizzo http://ocsp01.pec.it/va/arubapec-eidas-g1

Stato di revoca CRL:

Il certificato risulta non revocato nella CRL numero 88458 emessa il 11/06/2026 alle 17:27:11
uTC

CRL emessa da ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1 , scaricata all'indirizzo
http://crl01.pec.it/va/arubapec-eidas-g1/crl

Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-cps.pdf,
Certificato N°2 - ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Country: IT

Location: Arezzo

Organization: ArubaPEC S.p.A.

Organization Identifier: VATIT-01879020517

Organization Unit: Qualified Trust Service Provider
Common name: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Email: info@arubapec.it

Emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1
Numero di serie: 4D4AFD13ESAE2789

Data inizio validita: 26/04/2017 alle 06:28:06 UTC

Data fine validita: 21/04/2037 alle 06:28:06 UTC

Informazioni sulle politiche applicate dal certificatore: https://www.pec.it/repository/arubapec-qualif-cps.pdf,

Certificato N°3 - ArubaPEC EU Qualified Certificates OCSP Responder G1

Country: IT

Location: Arezzo

Organization: ArubaPEC S.p.A.

Organization Identifier: VATIT-01879020517

Organization Unit: Qualified Trust Service Provider

Common name: ArubaPEC EU Qualified Certificates OCSP Responder G1
Emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1

Numero di serie: 6412AE536A2F7333

Data inizio validita: 28/04/2023 alle 15:42:44 UTC

Data fine validita: 26/04/2029 alle 15:42:44 UTC

Rapporto di Verifica generato da VerificaFirma by Namirial. Verifica i tuoi documenti firmati su verificafirma.it %) Namirial



