
	
  
 

 

	
  

	
  
	
  
	
  

	
  
Fondo	
  Asilo	
  Migrazione	
  e	
  Integrazione	
  2014-­‐2020	
  

Obiettivo	
  Specifico	
  2.	
  Integrazione	
  /	
  Migrazione	
  legale	
  –	
  Obiettivo	
  Nazionale	
  2	
  –	
  Integrazione	
  –	
  lettera	
  i-­‐ter	
  
Interventi	
  di	
  integrazione	
  socio	
  lavorativa	
  per	
  prevenire	
  e	
  contrastare	
  il	
  caporalato	
  –	
  Autorità	
  Delegata	
  -­‐	
  

Caporalato	
  
	
  

ESITO	
  FINALE	
  DELLA	
  SELEZIONE	
   
DI	
  PERSONALE	
  ESTERNO	
   

 
Progetto	
  “F.O.R.M.A	
  	
  	
  

Formazione,	
  Opportunità	
  e	
  Risorse	
  per	
  Migranti	
  in	
  Agricoltura”	
  
(Prog–2933	
  -­‐	
  CUP:J29B20000040007)	
  

 

Nell’ambito	
   del	
   progetto	
   “F.O.R.M.A	
   Formazione,	
   Opportunità	
   e	
   Risorse	
   per	
   Migranti	
   in	
  
Agricoltura”	
   (Prog–2933),	
   finanziato	
   a	
   valere	
   sul	
   Fondo	
  Asilo,	
  Migrazione	
   e	
   Integrazione	
  2014-­‐
2020	
   –	
   Obiettivo	
   Specifico	
   2.	
   Integrazione	
   /	
   Migrazione	
   legale	
   –	
   Obiettivo	
   Nazionale	
   2	
   –	
  
Integrazione	
  –	
  lettera	
  i-­‐ter	
  Interventi	
  di	
  integrazione	
  socio	
  lavorativa	
  per	
  prevenire	
  e	
  contrastare	
  
il	
  caporalato	
  –	
  Autorità	
  Delegata	
  -­‐	
  Caporalato,	
  si	
  pubblica	
  di	
  seguito	
  l’esito	
  finale	
  della	
  selezione	
  
avvenuta	
  per	
   titoli	
   e	
   colloqui	
   svoltisi	
   regolarmente	
  nei	
   termini	
  previsti	
  dall’Avviso	
  di	
   Selezione	
  
del	
  Personale	
  pubblicato	
  sul	
  sito	
  di	
  ISCOS	
  Marche	
  Onlus	
  dal	
  14	
  gennaio	
  al	
  1	
  febbraio	
  2021.	
  
La	
  presente	
  pubblicazione	
  ha	
  valore	
  di	
  notifica	
  a	
  tutti	
  gli	
  effetti	
  di	
  legge	
  a	
  tutti	
  gli	
  interessati.	
  
	
  

Ancona,	
  10/02/2021	
  
	
  

Mariella	
  Tonti	
  
Presidente	
  e	
  Legale	
  Rappresentante	
  ISCOS	
  Marche	
  Onlus	
  

 
	
  
	
  

GRADUATORIA	
  FINALE	
  
 
 

Figura	
  professionale:	
  Responsabile	
  Amministrativo	
  
 

Candidato Punteggio	
  
totale 

(max.	
  60	
  punti) 

Esito valutazione	
  
titoli/CV	
  -­‐	
   
Punteggio 

(max.	
  20	
  punti) 

Esito	
  valutazione	
  
colloquio	
  –	
  	
  
Punteggio 

(max.	
  40	
  punti) 
Valentina	
  Renzi	
  	
   50	
   15	
   35	
  

	
  
	
  
	
  

	
  


